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EL CONCEPTO DE GÉNERO EN LA CARTA SOCIAL 

(Documento presentado por  la Secretaría Técnica del Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y la CEPCIDI sobre el Proyecto de Carta Social de las Américas a partir de la solicitud de información formulada en la reunión del Grupo de Trabajo el 20 de septiembre de 2011)
En seguimiento a la consulta y solicitud realizada en la reunión del Grupo de Trabajo el 20 de septiembre de 2011 sobre el concepto de género por la delegación de Panamá, en el marco de las negociaciones del texto preambular de la Carta Social, se comparte a continuación la definición de género adoptada en el marco de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) en la OEA. 

En Ese sentido, se desea hacer referencia a la resolución AG/RES. 1732 (XXX-O/00)
/, Aprobación e Implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género - aprobada por la Asamblea General en el año 2000, y ratificada desde entonces anualmente , la última de ellas siendo la AG/RES. 2689 (XLI-O/11).  Dicha resolución contiene un Anexo, que bajo sección II aparecen, entre otros, los conceptos de género, igualdad de género e integración de la perspectiva de género suscritos, como sigue:

[…]“Se puede definir género como una construcción cultural, social e histórica que, sobre la base biológica del sexo, determina valorativamente lo masculino y lo femenino en la sociedad, y las identidades subjetivas colectivas.  También el género condiciona la valoración social asimétrica para hombres y mujeres y la relación de poder que entre ellos se establece.”[…]

[…] “La igualdad de género significa que la mujer y el hombre disfrutan de la misma situación y que tienen iguales condiciones para la plena realización de sus derechos humanos y su potencial de contribuir al desarrollo, político, económico, social y cultural y de beneficiarse de los resultados.  La igualdad de género es, por lo tanto, la valoración imparcial por parte de la sociedad de las similitudes y diferencias entre el hombre y la mujer y de los diferentes papeles que cada uno juega.” […}

[…] “La incorporación de la perspectiva de género es “una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, así como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboración, la aplicación, la supervisión y la evaluación de las políticas y los programas en todas las esferas políticas, económicas y sociales, a fin de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetúe la desigualdad”.

[image: image1.png]



� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CP27148S01�








�.	� HYPERLINK "T:\\CP27148S.doc" ��AG/RES. 1732 (XXX-O/00)� / � HYPERLINK "T:\\CP27148E.doc" ��AG/RES. 1732 (XXX-O/00)�





